
 
 

1) หลกัฐานการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เป็นทางการเพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน และการบริหารงานที่โปร่งใส โดยมีรายละเอียด 
 

ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม
และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานบรรจุอยู่ใน
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดโรงพยาบาลอุดรธานี บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 
 
      1.1 รายช่ือสมาชิกกลุ่มอย่างชัดเจน 
       คณะกรรรมการชมรม STRONG จริยธรรม “ท าความดี มีวินัย ใฝ่สุจริต จิตอาสา” หน่วยงาน 
โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
  
1. นายกังวานไทย  ออกตลาด นายแพทย์ช านาญการพิเศษ                              ประธานคณะท างาน 
2. นางราตรี     นวลศรี            พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ                  รองประธานคณะท างาน 
3. นางขวัญหล้า  ไชยเมือง        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                         คณะท างาน 
4. นางวิภาดา    อาสนะ           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                         คณะท างาน 
5. นางรจนา     สาริกา            เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                                       คณะท างาน 
6. นางสาวยุภารัตน์   ศรีหริ่ง     นักวิชาการเงินและบัญชี                                              คณะท างาน 
7 นายศักดิ์ชาย    ขัติยา          เภสชักรช านาญการ           .                                        คณะท างาน 
8. นางสาวสุปราณี   ยศธิพานา   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                          คณะท างาน 
9.นางสาวอัญญาลักษณ์  กนิษฐวงศ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                       คณะท างาน 
10.นางอรทัย         รามสิริ        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                         คณะท างาน 
11. นายสนธยา ฉายาภักดี         นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                        เลขานุการ 
12. นายณราวัฒน์  ศรีวงษา       เจ้าพนักงานธุรการ                                                ผูช้่วยเลขานุการ 
 
        1.2 วัตถุประสงค์การรวมกลุ่ม 
1. จัดท ากระบวนงาน ขั้นตอนและระยะเวลาด้านการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน 
    และการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. ด าเนินการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส 
3. ด าเนินการกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
4. รวบรวมหลักฐานแสดงกระบวนงานด้านการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน 
5. วิเคราะห์ สังเคราะห์กระบวนงานด้านการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน รายงาน 
    ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขต่อผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



 
 

6. หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.3 ระเบียบ หรือแนวทางการด าเนินงานของกลุ่มที่ชัดเจน 
 
แนวทางด าเนินงานของกลุ่ม 
1. ให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน และการสร้างความรับผิดชอบ ต่อ
สังคม อย่างน้อยทุกไตรมาส 
2. ด าเนินการกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส  
โดยจัดท าจุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ประจ าเดือน 
3. วิเคราะห์ สังเคราะห์กระบวนงาน รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขต่อผู้บริหาร และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือสื่อสารสาธารณะ 
 
2.3 ภาพถ่าย 

 
  
  

 



 
 

3) หลักฐานสะท้อนความริเริ่มของกลุ่มเพื่อเสริมสร้างคณุธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริตและพัฒนาความ
โปร่งใสไม ่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


