
                                                                      บ  
                   โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง รอบ 6 เดือน     ำ                   3 

 
 

             : 1.      อ าย านผลกา ดำ น น าน    กา  า  ผน       กา   อ ก น 
  า   า กา                 อ   ละ               โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง รอบ 6 
เดือน     ำ        า  พ.ศ.2563   นอ  อผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยเกิ้ง  

 2.      อ      นผล ำ     อ     กา  ก  ก     าย    ผน     กา   อ ก น 
  า   า กา        ล           อ  ก       า า        ย                 -2564) 

    และ อด ล อ ก  ย              าด  ยกา   อ ก น  ล   า   า กา          ย     3  
    (         -2564)   

 
 
                    : ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง 
 

1.             /กิจกรรม                                                      
                    โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง     ำ                   3  

       /กิจกรรม      1 การส งเสริมใหบุ้คลากรภายในหน วยงานปฏิบัติงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                                        อบรมวันที่ 21 มกราคม 2563  

    2.               ำ                    
              ำ                                      

- บุคลากรโรงพยาบาลห้วย
เกิ้ง ร้อยละ 80 
ได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
ผ านทางสื่อต างๆ อย างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

บุคลากรโรงพยาบาลห้วยเกิ้ง 
จ านวน 52 คน 

เจ้าหน้าที่เข้าร วมประชุม 26 
คน 
ร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เขา้ใจในเนื้อหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นอย างดี 

แบบสอบถาม 

 
3.               

เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลห้วยเกิ้ง ได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผ านทางสื่อต างๆ 
4.              /กิจกรรม :      กา            น าย น 1    
5.     ภ         : 

(   ) อ        นา  ( / )  ผย         า     น   
(   ) ส  า     อ  าย           (    ) กำก     ด า        นผล 

    6.                                                                                                 
2560-2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.         จัดท า       /กิจกรรม   การ         

ปี พ.ศ.              ) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2563 0 0 0 

 



  
8.            ำ        

จัดเผยแพร ความรู้ด้านธรรมาภิบาลภายในหน วยงาน ผ านสือ่ต างๆ ได้แก  
- การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์                      - การจัดท าแผ นพับ 

- เผยแพร ผ านทางเว็บไซต์ของส านักงาน         - จดหมายข าววารสารคุณธรรม 
- การถ ายทอดในการประชุม 

9. ปญัหาและอุปสรรค 
  -    ไม มี 
 
10. ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
การถ ายทอดการส งเสริมใหบุ้คลากรภายในหน วยงานปฏิบัติงาน  

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลผ านการประชุม 
 

                                                                      บ  
                   โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง รอบ 6 เดือน     ำ                   3 

 
 

             : 1.      อ าย านผลกา ดำ น น าน    กา  า  ผน       กา   อ ก น 
  า   า กา                 อ   ละ               โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง รอบ 6 
เดือน     ำ        า  พ.ศ.2563   นอ  อผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยเกิ้ง   

 2.      อ      นผล ำ     อ     กา  ก  ก     าย    ผน     กา   อ ก น 
  า   า กา        ล           อ  ก       า า        ย                 -2564) 

    และ อด ล อ ก  ย              าด  ยกา   อ ก น  ล   า   า กา          ย     3  
    (         -2564)   

 
 
                    : ฝ่ายบริหารโรงพยาบาลห้วยเกิ้ง 
 

2.             /กิจกรรม                                                      
                    โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง    ำ                   3  

       /กิจกรรม     2   การแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
                             ประกาศ วันที่ 25 พฤศจิกายน  2562  

    2.               ำ                    
              ำ                                      

- ผู้บริหารมีการแสดงความ
พร้อมรับผิด(Accoutability) 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ผู้บริหารโรงพยาบาลห้วยเกิ้ง ผู้บริหารมีการแสดง
เจตจ านงสุจริตเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 

ลงชื่อในประกาศแสดง
เจตจ านงสุจริต 

 
3.               
เพ่ือสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับ 
4.              /กิจกรรม :      กา            น าย น 1    
5.     ภ         : 

(   ) อ        นา  ( / )  ผย         า     น   
(   ) ส  า     อ  าย           ( /  ) กำก     ด า        นผล 

    6.                                                                                                 
2560-2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกต อต้านการทุจริต 
7.         จัดท า       /กิจกรรม   การ         

ปี พ.ศ.              ) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2563 0 0 0 

 



8.            ำ        
-    จัดกิจกรรมภายในหน วยงานและเผยแพร  ผ านสื่อต างๆ  
-     ประกาศเจตจ านงสุจริตโดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยเกิ้งและเผยแพร แก เจ้าหน้าที่และ

สาธารณชน 
9. ปญัหาและอุปสรรค 
  -    ไม มี 
10. ภาพประกอบ 

 

 
 
 
 
 
 

การประกาศเจตจ านงสุจริตและต อต้านทุจริตทุกรูปแบบโดย 
ผู้ปฎิบัติราชการแทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยเกิ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                      บ  
                   โรงพยาบาลห้วยเก้ง รอบ 6 เดือน     ำ                   3 

 
 

             : 1.      อ าย านผลกา ดำ น น าน    กา  า  ผน       กา   อ ก น 
  า   า กา                 อ   ละ               โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง รอบ 6 
เดือน     ำ        า  พ.ศ.2563   นอ  อผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยเกิ้ง  

 2.      อ      นผล ำ     อ     กา  ก  ก     าย    ผน     กา   อ ก น 
  า   า กา        ล           อ  ก       า า        ย                 -2564) 

    และ อด ล อ ก  ย              าด  ยกา   อ ก น  ล   า   า กา          ย     3  
    (         -2564)   

 
 
                    :ฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง 
 

3.             /กิจกรรม                                                      
                    โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง     ำ                   2  

       /กิจกรรม     3 สนับสนุนการส งฝึกอบรมให้ความรู้แก บุคลากรของรัฐ 
                              อบรมวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563  

    2.               ำ                    
              ำ                                      

- ร้อยละ 100 ของ
หน วยงานผ านการประเมิน
สมรรถนะตามต าแหน ง 

 

หัวหน้าฝ่ายหัวหน้างาน
โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง 10 คน 

เจ้าหน้าที่เข้าร วมประชุม  9 
คน 
ร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาด้านระเบียบ
การเงิน การคลัง และพัสดุ
เป็นอย างดี 

แบบประเมิน 

 
3.               
บุคลากรของหน วยงานมีความรู้ด้านระเบียบการเงิน การคลัง บัญชีพัสดุ 
4.              /กิจกรรม :      กา            น าย น 1    
5.     ภ         : 

( / ) อ        นา  (    )  ผย         า     น   
( / ) ส  า     อ  าย           (  / ) กำก     ด า        นผล 

    6.                                                                                                 
2560-2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
7.         จัดท า       /กิจกรรม   การ         

ปี พ.ศ.              ) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2563 0 0 0 

 



  
8.            ำ        

- จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ การเงิน การคลัง บัญชีพัสดุให้แก บุคลากรของหน วยงาน  
-  ส งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของหน วยงานได้รับการพัฒนาอย างต อเนื่อง  

9. ปญัหาและอุปสรรค 
  -    ไม มี 
10. ภาพประกอบ 

 
 

 
 
 
 

การประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อด้านพัสดุและหัวหน้าฝ่ายหัวหน้างาน  
 

 


