
 
 

 
 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการภาครัฐ 
แบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

 
โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง 

 
EBIT 20 

หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในหนว่ยงาน 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
  
  



 
 

รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง 

ปีงบประมาณ 2563 

ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสีย่ง ล าดับ 
ความ
เสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

3.1 การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการรับสินบน 
หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์
ในรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสมและ
มีผลต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

 - การด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
แล้วไดร้ับของแถม ของก านัน 
หรือเงินสวัสดิการจากบริษัทคู่
ค้า 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือผู้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง ขาดความรู้ เรื่องระเบียบพัสดุ และ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
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9 

ปาน
กลาง 

2 

3.2 การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเปน็
คู่สัญญา 
 

เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลค้ากับบริษัทหรือห้าง
ร้านท่ีมีความสัมพันธ์เป็นเครือ
ญาติ หรือคนในครอบครัว 

- การจัดซื้อจัดจา้งในหมวด
อาหารผู้ป่วยใน พบว่ามรี้าน
คู่สัญญาที่มีความสัมพันธ์กับ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือผู้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง ขาดความรู้ เ รื่อง พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
 

3 3 9 ปาน
กลาง 

2 

3.3 การท างานหลังจากออก 
จากต าแหน่งสาธารณะหรือ 
หลังเกษียณโดยใช้อิทธิพล 
 

เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี ท่ี
ลาออกจากโรงพยาบาลใช้อิทธิ
ภาพในการเป็นคูส่ัญญาค้ากับ
โรงพยาบาล 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสีย่ง 1 1 1 ต่ า 3 

3.4 การท างานพิเศษโดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความ
น่าเชื่อถือ 
 
 

เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลการท างานพิเศษโดย
อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการสร้าง
ความน่าเชื่อถือ 
 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสีย่ง 1 1 1 ต่ า 3 



 
 

ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสีย่ง ล าดับ 
ความ
เสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน ระดับ 

 

3.5 การรู้ข้อมูลภายในแล้วน า
ข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเอง
หรือผู้อื่น 

เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลน าข้อมูลความลับของ
โรงพยาบาลไปหาประโยชน์ให้กับ
ตนเองหรือผู้อื่น 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสีย่ง 1 1 1 ต่ า 3 

3.6 การใช้บุคลากรหรือทรัพยส์ิน
ของหน่วยงาน 
เพื่อประโยชนส์่วนตน 

 
เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลน าทรัพย์สินของ
โรงพยาบาลไปใช้ประโยชน์ส่วนตวั 
 
 
 

 - พบว่ามีการใช้
โทรศัพท์มือถือของโรงพยาบาล
โทรหาผู้อื่นในเรื่องส่วนตัว 
- พบว่ามีการใช้รถยนต์ของทาง
ราชการออกใช้นอกสถานท่ี
จากใบขอใช้รถยนต์ 
- พบว่ามีการใช้รถยนต์
โรงพยาบาล ไปส่งจนท.ประชุม
สหกรณ์ประจ าปี หรือ แวะซื้อ
ของตลาดหรือห้างสรรพสินค้า 

- บุคลากรโรงพยาบาลส่วนใหญ่ ขาดความรู้
เรื่อง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) 
 

4 5 20 สูง
มาก 

1 

3.7 การน าโครงการสาธารณะลง
ในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทาง
การเมือง 

ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีใช้โครงการ
ของรพ.เพื่อประโยชน์ทาง
การเมือง 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสีย่ง 1 1 1 ต่ า 3 

 


