
             แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการหรือลูกจ้างฯมีผล
การปฏิบัติราชการ ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ )  
 
              ๑.ให้ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือลูกจ้างฯในระดับที่ต้องให้รับการ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั้งก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา
ปรับปรุง ตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาจัด
ให้ ข้าราชการหรือลูกจ้างผู้นั้นท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจ
ของทางราชการให้ชัดเจน เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
  ๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติ ราชการ
รายบุคคล (ในรอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง) 
  ๑.๓ ให้ใช้แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ในการก าหนดค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เป็น
ตัวชี้วัดรายบุคคลและต้องก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ และสอดคล้องกับแผน 
พัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ตามข้อ ๑.๒ 
  ๑.๔ ให้ใช้แผนพัฒนารายบุคคลตามเอกสารหมายเลข ๔ เป็นเครื่องมือประเมินผลการพัฒนา 
ความรู้ทักษะสมรรถนะ 
 ๒.การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ ๑ ให้มีระยะ 
เวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน       

๓. กรณีท่ีผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม อาจ
ท าค าคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพ่ือเป็นหลักฐานได้ 

๔. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือลูกจ้างปฎิบัติตามค ามั่นในการ
พัฒนา ปรับปรุงตนเองตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว ปรากฎว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่น่าพอใจของ
ทาง ราชการตามค ามั่นในการพัฒนาตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ต่อไป 
 


